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ACTA N°
FECHA: Bogota, julio 25 de 2025
HORA: 16:30
LUGAR: Jardin Emma y Antonio
TEMA: Reinduccion componente liderazgo, gestion integral y equipo humano, protocolo

resolucion de conflictos -solucion de controversias e inconvenientes , socializacion articulo 33
codigo de infancia y adolescencia, manejo informacion, documento mision y vision.

ASISTENTES: Talento humano J.I| Emma y Antonio.

ORDEN DEL DIA:

1.Bienvenida

2.S0cializacion de las obligaciones.

3.Socializacion protocolo

4.Socializacion mision y vision.

5. socializacion articulo 33 codigo de infancia y adolescencia, manejo informacion.
6.Preguntas y diligenciamiento de formatos

DESARROLLO:

Dando cumplimiento al objetivo se da a conocer al talento humano de la unidad operativa Emma
y Antonio, las directrices y lineamientos del componente equipo humano y liderazgo, gestion
integral , de igual manera se brinda la bienvenida y se realiza el proceso de re-induccion, para
recordar algunas bases que se deben ejercer en dichos componentes.

1. Se dainicio con un saludo de bienvenida por parte del responsable de la unidad operativa
Carlos Saenz ,y la lider del componente la profesional Carolina Lopez , se brinda un
recorrido por la unidad operativa con el apoyo del auxiliar administrativo, se le socializa
cada uno de los espacios al tiempo que se va realizando la presentacion
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del cada uno de los espacios y su funcionalidad, se procede a de nuevo conocer cada
una de las obligacion que estan dentro del contrato segun cada perfil.

2. Los participantes , reciben la re-induccion sobre sus funciones, se le realiza una
socializacion en lo concerniente a documentos y demas aspectos relevantes que debe
realizar segun cada trabajador , Auxiliar de servicios generales , cocina, apoyo
administrativo, auxiliares y profesionales de atencion en primera infancia

Se le socializa que desde el componente de equipo humano se trabajan actividades de bienestar
laboral, en pro de continuar garantizando el bienestar y recreacion de nuestro talento humano.

Se le socializa el pago de su seguridad social cada mes, la entrega de dicha planilla y la recepcion
de todos los documentos necesarios para la aprobacion de las hojas de vida.

3. A suvez, la profesional de atencion a primera infancia Carolina Lopez , realiza de nuevo
la presentacion del protocolo de resolucion de conflictos , abordando el tema de la
resolucion de problemas que se puedan presentar, durante el desarrollo de la misma el
auxiliar administrativo explica a los trabajadores la definicion de este documento,
diciendo que lo que se busca es ejecutar estrategias a fin de mejorar las relaciones
Interpersonales, se da entender que debido a que convivimos muchas horas del dia es
iInevitable que no se presenten diferencias de opiniones, pero lo ideal es hablar en el
momento y asi evitar que se convierta en un conflicto.

Por otro lado, los colaboradores que reciben la induccion manifiestan que cuando se genera un
conflicto en el trabajo y no se resuelve a tiempo y de manera adecuada, puede generar un
desequilibrio en las relaciones laborales, llegando incluso en muchas oportunidades a generar
dano fisico y psicologico, y que por ende le parece perfecto que en la unidad de aborde dicho
protocolo.

4. Asi mismo, se socializa de nuevo el documento que contiene la mision y vision del Jardin
Emma y Antonio esto con el objetivo de dar a conocer los supuestos y a donde va
encaminada la unidad operativa, Christopher Canon , realiza la presentacion donde se
expone que el jardin infantil va direccionado a garantizar los derechos de los ninos y ninas
brindando una atencion de calidad, por ello debemos estar al tanto de lo que pretendemos
como entidad; el auxiliar administrativo realiza lectura destacando que : La VISION
CONSISTE EN : en ano 2027 ser una institucion de educacion inicial garante de derechos
de los ninos y ninas formando seres humanos autonomos e independientes, fomentando
una alta responsabilidad social, frente a las familias usuarias , promoviendo a su vez un
aprendizaje significativo, realizando acciones de cuidado calificado con alto sentido
pedagogico que tenga en cuenta la identidad, cultura e inclusion , en este instante
intervino la profesional Carolina Lopez comentando que ese era el sentir al ser parte del
jardin, seguidamente el coordinador invitd al apoyo administrativo de nuevo para que
realizara la lectura de la MISION QUE CONSISTE EN: resaltar que somos un jardin de
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calidad, con gran responsabilidad social , enfocados en la educacion inicial que oscilan
entre 1-5 anos de edad, buscando mejorar continuamente la calidad de vida de los ninos
y ninas junto con sus familias, garantizando el ejercicio de sus derechos y fortalecimiento
de vinculos familiares, proporcionando apoyo pedagogico, y emocional mediante
procesos que fortalezcan y potencien el desarrollo integral, por medio de actividades
ludicas y culturales, donde se traten temas que potencien la alimentacion, higiene,
educacion y relaciones familiares y sociales, los asistentes asientan la cabeza
manifestando que entienden perfectamente lo mostrado.

5. Se socializo a su vez la circular articulo 33 codigo de infancia y adolescencia, manejo
informacion, donde se dio a conocer , la importancia del manejo responsable de la
informacion referida a las ninas, los ninos, madres, padres o cuidadores y colaboradores
de la unidad operativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del Codigo de
Infancia y Adolescencia, es asi como se expone por parte del responsable de la unidad
operativa que en Colombia se establece la importancia de garantizar la proteccion de los
derechos de los ninos, ninas y adolescentes en el manejo de su informacion. Esto implica
que se debe velar por su intimidad, honor y buena reputacion, asi como obtener su
consentimiento informado o el de sus padres o representantes legales antes de divulgar
cualquier informacion relacionada con ellos. Ademas, es crucial manejar esta informacion
de manera confidencial y segura para prevenir cualquier tipo de vulneracion a sus
derechos, por ello se resalta que en la unidad operativa hacemos valer este derecho de
manera oportuna, se evidencia que queda claro el tema por parte del trabajador de la
unidad operativa, todo ello por medio de diapositivas informativas.

6. Para el cierre de la induccion se les invita a continuar realizando sus labores como hasta
ahora en pro de la infancia y una buena labor con los ninos y ninas del jardin Emma vy
Antonio.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

Cumplir a cabalidad con lo establecido en la | TALENTO HUMANO | Julio 25 de 2025
unidad operativa..

Atender, derechos y deberes. CARLOS SAENZ Julio 25 de 2025
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Anexos:Fotografias

Elaboro: Yuri Carolina Lopez Perez,P.A.P.1.
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